
Schnelltest: Potenzielle Führungskräfte erkennen und fördern

Mitarbeiterin/Mitarbeiter

1 Kann ich mich in jeder Situation auf sie/ihn verlassen? 

2
Ergreift sie/er von sich aus bei Problemen die Initiative und findet Lösungen, 
anstatt endlos zu diskutieren? 

3
Reißt sie/er die Leute mit, wenn es mal schwierig wird oder Veränderungen 
anstehen? 

4
Fördert sie/er andere, leitet sie/er andere an, arbeitet sie/er gerne neue Mitarbeiter
ein? 

5 Ist sie/er hilfsbereit und sieht von sich aus, wo Unterstützung gebraucht wird? 

6 Engagiert sie/er sich weit über dem Durchschnitt? 

7 Ist sie/er so gut wie immer hochmotiviert?

8 Begegnet sie/er jedem mit Respekt und Wertschätzung? 

9 Agiert sie/er stets mit Ausdauer und Fleiß? 

10
Ist sie/er ehrlich und sagt ihre/seine Meinung, auch wenn diese von meiner 
Meinung oder der von Kollegen abweicht? 

11 Wird sie/er von Mitarbeitern oft nach ihrer/seiner Meinung gefragt? 

12 Organisiert sie/er Abläufe selbstständig, wenn ich nicht da bin? 

13 Setzt sie/er sich für Schwächere ein? 


