Checkliste: Wo steht mein Unternehmen? Unsere Handlungsfelder!

Skala 1 —10:

Unsere Mitarbeiter zeigen Eigeninitiative.

Unsere Belegschaft wirkt fast immer sehr motiviert.

Die Stimmung im Unternehmen ist sehr positiv.

Unsere Mitarbeiter suchen aktiv in ihrem personlichen Umfeld nach neuen Kollegen und
werben diese an.

Wir bekommen permanent hochwertige Initiativbewerbungen.

Zutreffendes anhaken:

Wir haben kaum Fluktuation im Betrieb (unter 5 Prozent).

Die Fluktuation liegt zwischen 5 und 10 Prozent.

Die Fluktuation liegt zwischen 10 und 15 Prozent.

Die Fluktuation liegt Uber 15 Prozent.

In den ersten drei Jahren der Betriebszugehdrigkeit haben wir unter 25 Prozent
Fluktuation.

In den ersten drei Jahren Betriebszugehorigkeit liegt die Fluktuation zwischen 25 und 40
Prozent.
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In den ersten drei Jahren Betriebszugehorigkeit liegt die Fluktuation tber 40 Prozent.

Bitte tragen Sie den aktuellen Wert ein:

Der Krankenstand liegt aktuell unter ... Prozent.

Der Krankenstand lag vor einem Jahr bei ... Prozent.

Der Krankenstand lag vor zwei Jahren bei ... Prozent.

Unser Kununu-Score liegt aktuell bei ... Sternen.

Unser Kununu-Score lag vor einem Jahr bei ... Sternen.
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