Schnelltest: Welcher Fuhrungstyp bin ich?

Nr | Frage

Haben wir in den vergangenen drei Jahren mindestens eine Mitarbeiterbefragung
durchgefuhrt?

2 Wissen wir, wie hoch die Zufriedenheit der Mitarbeiter ist?

3 Ist bekannt, wie hoch ist die Bindung ans Unternehmen ist?

Haben wir ausgewertet, wie hoch die Kiindigungszahlen in einzelnen Abteilungen
und/oder an den verschiedenen Standorten im vergangenen Jahr waren?

Wissen wir, wie lange die Mitarbeiter, die uns verlassen haben, im Unternehmen
gewesen sind?

6 | Flhren wir systematisch Exit-Gesprache?

Kennen wir die haufigsten Grinde fur Kindigungen auf Abteilungs- oder
Standortebene?

8 | Wissen wir, wie viel Zeit wir fir die Besetzung einzelner Stellen benétigen?

9 | Kennen wir unser Image als Arbeitgeber?

10 | Nutzen wir bereits vielfaltige, digitale Wege zur Mitarbeitergewinnung?

Kennen wir die Entwicklung des Krankenstandes im Gesamtunternehmen sowie

i in den einzelnen Abteilungen?

12 | Sind uns die Ursachen fir den Krankenstand bekannt?

Wissen wir, wie viele Kiindigungen wir innerhalb der Probezeit haben und was die

13 Griinde daflr sind?

14 | Haben wir ein systematisches Pre- und Onboarding, das auch umgesetzt wird?

Haben wir systematische Weiterbildungs- und Entwicklungsprogramme fur

15 unsere Fuhrungskrafte und Mitarbeiter?

Haben wir Aus- und Weiterbildungsprogramme, die auch regelmafig von den

16 Mitarbeitern genutzt werden?

Fahren wir mit jedem Mitarbeiter Jahresgesprache und legen wir dort
17 | Entwicklungsthemen und Ziele fur die Mitarbeiter fest, die regelmafig besprochen
werden und deren Erreichung geférdert wird?
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