
Checkliste System und Handlungsfelder

1
Wer hat welchen Einfluss auf wen im Unternehmen (Hierarchie per Organigramm 
aufstellen und per Matrix miteinander verbinden)? 

Notiz

2
Welchen Einfluss hat das Handeln dieser einzelnen Personen auf andere und auf das 
Unternehmen? 

Notiz

3
Auf wen und/oder was wirkt sich deren Handeln bisher positiv aus und auf wen und/oder
was bisher eher negativ? 

Notiz

4 Wo im Unternehmen läuft die Kommunikation gut? 

Notiz

5
An welchen Stellen stockt die Kommunikation, kommen Informationen nicht oder nicht 
vollständig an und wo kommen welche Informationen bisher überhaupt nicht an? 

Notiz

6
In welchen Bereichen haben wir eine gute Mitarbeiterbindung, wenig Krankenstand und 
eine gute Stimmung und warum ist das dort so? 

Notiz

7
In welchen Bereichen haben wir eine schlechte Mitarbeiterbindung, einen hohen 
Krankenstand und eine schlechte Stimmung und warum ist das dort so? 

Notiz

8
In welchen Bereichen arbeiten die Abteilungen und Standorte gut miteinander und 
warum ist das dort so? 

Notiz

9
In welchen Bereichen arbeiten die Abteilungen und Standorte schlecht miteinander und 
warum ist das dort so? 

Notiz


